
附件1

黑龙江财经学院应聘试讲考评登记表

评委：                                                                年   月   日

	应聘人
	讲授知识内容

是否准确

（0—20分）
	重点是否突出、

难点是否清晰

（0—20分）
	语言是否简练、

生动、流畅

（0—20分）
	板书是否规范

（0—20分）
	教态是否得体

（0—20分）
	总分
	审核分
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附件2

黑龙江财经学院试聘期考核表

填表时间：        年     月    日
	姓  名
	
	所在部门
	
	岗位
	

	试用期 
	年    月    日 ——       年    月    日

	试聘期小结（本人填写）

	（试用期间工作、学习情况、收获体会、是否适应现岗位工作等方面）

	    本人签字：                                   

                                                 年     月     日

	考评内容
	考核要点
	分数
	得分

	工作业绩
	能承担所交给的工作
	30
	

	
	工作认真，效果好
	
	

	个人能力
	解决和处理岗位工作中的问题
	15
	

	
	不断提高自身的知识水平和能力
	
	

	
	协调、沟通的能力，是否具有团队协作精神
	
	

	业务素质
	岗位所需专业知识的拥有程度
	30
	

	
	对本岗位职能与职责的认识程度
	
	

	
	工作中能提出创新的见解和方法
	
	

	
	工作具有计划性与条理性
	
	

	
	工作具有主动性与积极性
	
	

	
	工作的服从与配合情况
	
	

	思想品德
	具有良好的职业道德，品行端正
	15
	

	
	具有务实敬业精神，热爱本岗位工作
	
	

	
	诚实守信，乐于帮助他人
	
	

	出勤情况
	不迟到、不早退，按时上下班，没有无故离岗现象
	10
	

	考核分数
	

	部门审核

意    见
	试用期考核情况：（主要优点、不足，是否同意转正）

部门负责人签字：

       年     月     日

	主管校长

意     见
	主管校长签字：

                                    年     月     日

	人事干部处意   见
	同意按期转正，执行定级工资     元/月。

  负责人签字：

                                            年     月     日  




