
龙财党〔2016〕19号
关于聘任中青年党员干部任班主任的决定
根据工作需要，聘任中青年党员干部任班主任，名单如下：

会    计    系：安慧心  韩  幸  赵静丹  裴兴才
经    济    系：郭  强  郑海珊  李思瑶  苏庆艳
财经信息工程系：金巨波  李青霞  吴  越
人 文 科 学 系：陈  松  张雅秋  李  霞
管    理    系：都  敏  郭琳琳  孙  佳
艺    术    系：温  佺  潘婷婷

毕业生就业指导中心：张银桥
附件：黑龙江财经学院班主任工作条例（修订）
中共黑龙江财经学院委员会

2016年11月3日
附件
黑龙江财经学院
班主任工作条例（修订）

第一章  总  则

第一条  根据教育部《关于加强高等学校辅导员、班主任队伍建设的意见》精神，为了进一步加强和改进学院大学生思想政治教育工作，加强班主任队伍建设，使班主任工作逐渐制度化、规范化，结合学院实际，特制定本工作条例。

第二条  班主任是开展大学生思想政治教育工作的重要组成部分，是促进大学生全面成才、健康成长的指导者，是协助辅导员对学生进行教育和班级管理的助手。

第三条  班主任队伍实行学院和系双重管理体制。在学院党委和行政领导下，由学生工作部（处）对班主任进行宏观管理和指导，各系党总支对班主任具体管理和领导。

第四条  各系要建立班主任工作例会制度。由系党总支书记定期布置工作，由系团总支书记检查和督促班主任具体工作，进行学习交流、总结研讨。

第二章  选聘与配备

第五条  班主任任职的基本条件是：

（一）拥护党的基本路线，在重大政治问题上立场坚定，旗帜鲜明。

（二）自觉维护党和国家的利益，维护学院的稳定。

（三）热心学生教育管理工作，乐于奉献。

（四）具备一定的学生工作经历和组织管理能力。

（五）遵纪守法，为人正派。

第六条  各系根据实际情况，按班级配备班主任。

第七条  班主任应从中青年教师、党员干部中选聘。

第八条  班主任由各系选聘，报学生工作部（处）备案，党委审批。

第三章  岗位职责

第九条  班主任岗位的主要职责是：

（一）指导学生了解本专业情况，制定学习计划，掌握学习方法，养成良好学风。指导学生参加第二课堂、社会实践、青年志愿者等活动，培养创新精神和实践能力，促进学生全面发展。

（二）掌握学生的思想、学习和生活状况。对学生存在的突出问题及时向系或有关部门反映。有针对性地帮助学生处理好学习成才、择业交友、健康生活等方面的具体问题，做学生的良师益友。 

（三）建设优良班风。指导班级制定有关制度和各项评比规定。引导学生严格遵守国家法律和学校制度，使班级成为勤奋学习、文明礼貌、遵纪守法、互助友爱、诚实守信的集体。指导班团干部开展工作，协助党团组织做好本班学生党员、团员发展、教育和管理工作。

（四）做好就业指导工作。帮助学生进行职业生涯规划，引导学生树立正确的就业观、择业观、创业观。

（五）完成系领导交办的其他工作任务。

第四章  业务培训

第十条  高度重视班主任队伍建设，搞好培训计划，以学代训、以会代训。

第十一条  班主任先培训后上岗。培训由学工部（处）、各系组织进行。培训工作应做到经常性、制度化。

第十二条  班主任培训重点是提高其理论水平、业务水平、管理能力和创新能力，帮助他们开阔视野，拓展思路，提高能力。

第五章  考核奖惩

第十三条  班主任考核每学年进行一次。考核分为合格与不合格。

第十四条  在学工部（处）指导下，由各系党总支具体组织实施，考核结果报学工部（处）备案。

第十五条  完善班主任的考核工作，考核结果与学院评优挂钩。

第十六条  对日常工作不负责任的，及时进行批评教育。对有下列情形之一的及时调整岗位或予以解聘：政治立场和态度不够坚决；学生评价差，在学生中威信低；因个人工作不力直接造成事故，产生不良后果；不能正常履行班主任岗位职责。

第六章  相关政策

第十七条  按规定参加有关会议，阅读有关文件。

第十八条  班主任凡有下列情况之一者，在职称评审、职务聘任、评优评先中可实行“一票否决制”。经考核为不合格者；因工作不负责任被提前解聘者；无正当理由拒绝担任班主任或个人原因提前辞职者。

第七章  附  则

第十九条  本条例由学工部（处）负责解释。

第二十条  本条例自公布之日起实行。

附件：黑龙江财经学院班主任工作考核表

附件

黑龙江财经学院班主任工作考核表
	姓  名
	
	单  位
	

	所带学生

年级、专业
	
	所带学生班级及
相应人数
	
	

	考核内容
	考核依据
	分值
	党总支

评  分

	联系学生
	每月主持召开班会，总结分析班级情况。每学期至少深入学生宿舍一次，与学生谈话、了解情况，有记录。
	10
	

	计划、总结
	每学期初，指导班团干部做好班团工作计划和预期达到目标，做好工作计划和工作总结。
	10
	

	班主任意识
	参加班级活动，认真落实学院及系安排的工作，完成情况良好。主动与辅导员联系、配合，经常交换情况，统一工作意见。
	10
	

	学风建设
	对所带学生学风状况清楚，能定期开展学生学风教育活动，培养优良学风。
	15
	

	学术活动
	指导学生积极参加科技创新活动。所带班级科研学术氛围浓厚。
	15
	

	学习情况
	指导学生的学习，有效提高学生对学科的了解与信心，所带学生学习氛围浓厚，考试合格率高。
	20
	

	处理问题
	加强学生的教育和管理，及时发现学生中的突发事件及平时学习、生活中的问题，并向辅导员和系党总支反映。班级学生违纪少。
	10
	

	自主创新
	在学生的学业指导、就业指导、职业生涯规划、学风建设以及学生成才教育、指导班级开展活动方面有创新的方法和途径，效果明显。
	10
	

	系党总支
考核意见
	                            （盖章）

                             年   月   日

	学院意见
	（盖章）
                             年   月   日
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