

附件1

干部年度考核测评打分标准

	考核项目
	考核内容

	德
	遵纪守法，坚决拥护中国共产党领导，能够认真贯彻执行党的路线方针、政策；具有坚定的政治立场，能够抗稳压实意识形态责任；具备良好的政治思想素质、社会公德、职业道德、社会公德、个人道德。

	能
	具有履行岗位职责的能力；具有专业的业务知识水平，积极解决和处理岗位工作中存在的问题，具备良好的协调沟通能力，有团队合作精神。

	勤
	具有工作责任心、良好的工作态度、优秀的服务质量、勤奋的敬业精神。

	绩
	能够全面履行岗位职责，尤其在疫情防控期间认真落实防疫政策，将疫情防控责任扛在肩上。

	廉
	具有踏实严谨的工作作风，能够廉洁自律。

	注：以上五项内容总分100分。参考等级：优秀为80分及以上，合格为60—79分，不合格为59分及以下。


附件2
黑龙江财经学院员工     年度考核登记表
	姓   名
	
	性别
	
	出 生年 月
	
	政 治面 貌
	

	所在单位、职务
	
	来 校时 间
	

	个
人
总
结
	

	部门
考核
意见
	负责人签字（或名章）：        （公章）
            年    月    日
	学校
考核
意见
	  公章：        
          年    月    日


附件3

黑龙江财经学院员工    年度考核情况统计表
	序号
	人员

类别
	总人数
	考核结果

	
	
	
	优秀
	合格
	不合格

	
	
	
	人数
	名单
	人数
	名单
	人数
	名单

	1
	副处级
	
	
	
	
	
	
	

	2
	助理级
	
	
	
	
	
	
	

	3
	科  级
	
	
	
	
	
	
	

	4
	管理人员

（含无级别辅导员）
	
	
	
	
	
	
	

	5
	教师
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	


年度考核领导小组组长签字（或名章）：                               日期：


